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Projekt «Arbeitgeberattraktivitat steigern»:

* Priorisierung Cluster

* Projektstruktur
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Priorisierung Cluster

Quick wins >

Arbeitszeit Entlohnung

Beginn und Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

Arbeitgebermarketing FUhrung und Entwicklung

t

Wahrend diese funf Cluster abschliessend sind, sind es deren Inhalte nicht. Diese sind als konsolidierte
Arbeitsgrundlage zu verstehen, haben keine prajudizielle Wirkung und kdnnen im weiteren Prozess
Veranderungen (Erganzungen und Streichungen) erfahren.



Projektorganisation Clusterphase:
Steuerungsgruppe, Projektgruppe + Stakeholdernetzwerk

Problemraum Losungsraum

s

\§

Projektgruppe (PG):

5 Vertr.
Departemente

3 Vertr. AGSt

3 Vertr. HRBS
Expertinnen und
Experten

2N

/

Verstehen / >
Beobachten
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Standort Ideen

definieren

generieren

>

«Proto-
typing»

> Testen > Verbessern

Steuerungs-
gruppe (SG):
RR Del
Personal

Cluster-
paket

Regierungsrat

Stakeholder-

netzwerk (SN):

+ HRK
AGSt
Expertinnen
und Experten
Mitarbeitende
HRBS






